In onze kerk vinden wij het belangrijk dat een ieder zich veilig voelt.

De basis voor deze veiligheid (en dit beleid) is bewustwording binnen de gemeente. Bewust zijn
van machtsongelijkheid onder gemeenteleden en de effecten daarvan. Zoals
machtsverschillen tussen groepsleiding en deelnemers in het jeugdwerk, tussen ouderling en
pastoraat, tussen diaken en cliént, tussen vrijwilliger voor hand-en-spandiensten en
gemeentelid. Het kan voorkomen dat iemand met meer macht grensoverschrijdend gedrag
vertoond. De ander ervaart dat in eerste instantie niet als storend of wil daar geen aandacht
aan besteden tot het gevoel van veiligheid wordt aangetast.

De kerk Vorchten hanteert een gedragscode en omgangsregels waarin staat hoe meldingen
van grensoverschrijdend gedrag of misbruik behandeld worden. Dit is een belangrijk onderdeel
van veilig beleid en bescherming van kwetsbare personen.

Voor deze situaties is er een klachtenregeling binnen onze kerk opgesteld.
Een klachtenregeling misbruik beschrijft:
e Hoe een slachtoffer of betrokkene een klacht kan indienen.

¢ Bijwie de klacht ingediend kan worden (bijv. vertrouwenspersoon,
klachtencommissie).

¢ Hoe de klacht wordt onderzocht.
¢ Wat de mogelijke uitkomsten of sancties zijn.
¢ Hoe de melder wordt beschermd tijdens de procedure.

e Hoe vertrouwelijkheid en zorgvuldigheid worden gewaarborgd.

Hierover kunt u meer lezen op de pagina https://www.veiligekerk.nl/

Wij vinden het als Hervormde kerk Vorchten belangrijk om een veilige omgeving te zijn voor
medewerkers en gemeenteleden. Wanneer er sprake is van misbruik of (seksuele) intimidatie,
kunt u hierover in gesprek gaan met een ouderling, pastoraal medewerker of een mede-
gemeente lid.

Wanneer u uw klacht liever aangeeft bij een externe partij dan kunt u terecht bij externe
vertrouwens personen. Deze vertrouwenspersonen zijn:

e mevr. Margriet Docter (kerklid in Veessen)
e ds. Gerrit Heuver (Heerde)


https://www.veiligekerk.nl/

